1
f
:

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
CARNARQ MARCONI} FLACCQBELLUZZI

PIANO-TRIENNALE-DELL'OFFERTA-FORMATIVA

2016-2019




INDICE

PREMESSA ...ttt ettt ettt e e ettt e e ottt e e e R et e e e Rt e e e b E et e e e Rt e e e e ettt e e e anha e e e e bat e e e annteeeennneeeeenes 3
RI SULTATI DELL’ AUTOVALUTAZI ONE......R.RIL.ORIL.TA..T.RAGUA
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE........oitiiiii ittt ettt e e e e e s s e e e e e e e sannaaaaaaeesannnseeeeeneenand 4
PIANO DI MIGLIORAMENTO.. .. ctteiieeeiiiitiieee e e e sttt e e e e s et eaeeeaassssaaaeeaeaaasssataeaaaaeesasssaeeeeeeeaannssseneaaens 5
SCELTE CONSEGUENTI Al RISULTATI DELLE PRONME.INVALSIL......ccooiieee et 7
L1 STITUTO: STORL.A.E . LDENT.L T A e 7
STWENTHTERRITORIQL. ...ttt s e e e e e e s e e e e e e e ssbeeeeaeeeesanssaaeeeeeeeannnsnnnneaens 8
MI SST ON DE L. L. L ST L T U T O e e e e e e e e e aned 9
ARTICOLAZIONI E CARATTERISTICHE DEGLI INDIRIZZILDIL.STUDRIQ.....cccceiiiiiiiieee e 10
QUADRI ORARI SETTIMANALL......eeteeetee ettt e e e e e et a e e e e e e taae e e e e e e s snsaeeeeaeaaasssseeeaeeeeannnnns 10
TRASPORTI E LOGISTIC A . .ottt e e e e e e et e e e e e e s st et e e e e e aaasssbaeeaaeesassssnnneeeesaannns 14
OPZIONE: CONDUZIANEE. MEZZO NAVALE ...ttt aa e 14
TRASPORTI E LOGISTICA . ..ottt ettt sttt e e ettt e e ettt e e e ante e e e e ansseeeeanteeeeesnsaaaeannsaeees 14
OPZIONE: CONDUZIGNEPPARATI E IMPIANTI MARITTIML......cooiiiiiieiiiie e 14
TRASPORTI E LOGISTICA . ..ottt ettt sttt e e ettt e e ettt e e e ante e e e e ansseeeeanteeeeesnsaaaeannsaeees 15
OPZIONE: CONDUZIDMEZZO AEREQ.........cii ittt et e e saa e e e nnaae e e s nsaaesannneeeean 15
Indirizzo COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIQ . ....cciiiiiiiiiiiie et eiee e einea e 16
SETTORE ECONOMICO. Amministrazione finanza e marketing.................cccco oot 17
Articolazione SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALL.......ccooiuiiiiiiiie e siea e snaaea e ennneee e 17
TEMPO SCUOLA € OFFERTA FORMATINA ..o oottt ettt e sttt e et e e nnnaaaeennnnee s 18
Ay IO 1AV @ N | PRSPPI 19
AMBIENTI DI APPRENDIMENTIO.....utiiieiitiiie e eiiiie et e e sitee e et aa e st e e s eaaaeeaansaeeeasnaaeeesansseeesnnsaeeeennnes 21
COLLABORAZIONI E RAPPORTI CON IL TERRITQRILO....... i e e 22
CONTRASTO A BULLISMO E CYBERBULLISMOQ........oui ittt e et e e 23
ALTERNANZA SCUOLA LAVQIRO .. ...ttt e et e e e e ettt e e e e e et e e e e e et s e e eessaneeeeesnnaeeeesnnns 24
PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE ... .ot e e e e e e e e e e et e e e e eannaeeeeees 25
L8 = I | (@ A4 (@ = 0 | 27
SISTEMA GESTIONE QUMPER LA FORMAZIONE MARITTIMA ...ttt 28
SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIQNALL....ccoriie e e et e e e e e e e e e e eaaaeeaees 28
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE. ... .o e e e e e e e e e e e e eana e e eaees 36
FABBISOGNO DI ORGANICQO. ... ittt e e e et e e e e e et e e e e e aat e e e e e ata e e e eeasaneeeestanneeeeesnnnananes 38
FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALL.......cocoveiiiiieiiiee e 39
SCHEDE SINTEHGHROGETTL....ccciiiiiie ettt e e ettt e e st e e e staae e e sntae e e e sssaaaeeannneeeannneneeennneees 40
CONTATTI E APERTURA AL PUBBLICO......coiiiiiii ettt e a e snnaeeeannneeeeennens 47

R D |




PREMESSA

| | Pi ano triennal e d2619 | &’ iIOdodumantb dond&memtabe acostitutiao

2 |

dellidentita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche. Esso esplicita la progettazigne

curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell'ambito
loro autonomia.

E’ coerent e c o hedgtlucativodeiidieetsittipi @ indirigziednstudi, aiflette le esigenz
del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della programmaz
territoriale dell'offerta formativa. Riconosce le diverse opzioni metodologiehealorizza le diverse

lella

one

professionalitd, mette in atto il Piano di Miglioramento elaborato a partire dal RAV, elaborg il

potenziamento dell’” Of ferta For mat ilavoso (aet. 3pel BRRI
275/99, come modificato dalleegge 107/15, art. 1, c.14).

1 PTOF &€ stato sviluppato dal Coll egi o dei
del l e scelte di gestione e amministrazi ona
DirigenteScoastico emanato 28/08/2017e condiviso nel Collegio dei Docentel 02/09/2017.

Del i berato dal Consi gOB/032018 " | sti tuto nel |l a sIed
i

Il PTOF recepisce ed integra i documenti che regolano la vita scolastica: Regolamento di Is
Regolament disciplinare, Carta dei Servizi, Statuto degli studenti e delle StudentBsdtn di
corresponsabilita scuola famiglia, Regolamento dei viaggi e delle visite di istruzione, Vademecum
docenti.
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OBIETTIVI

! presente piano parte dalle risultanze (el
Rapporto di autovalutazione (RAV) consultabile sul port8iola in Chiarodel Ministero
del |l I struzione, dell” Undverszba e della ricpr

http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/BRIS01600G/carnaromarconiflaccobdihirzdisi/ .

In particolare, si rimanda al RAper quanto riguar da Ilo’pa msitutal S
I i nv e nt arseimateridliefindnaariestrunsentali e umane di cui si avvale, gli esiti documentali
degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi didattici messi iiattp.

riassumono di seguito [Briorita ei Traguardievidenziati néRAV:

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA PRIOR| DESCRIZIONE DEL TRAGUAF
Riduzione del numero dei giudi
sospesi nel secondo biennio.

Successo formativo degli

Risultati scolastici studenti.

Ridurre la percentuale degli
Studenti diplomati per votazionq alunni che si collocano nella

conseguita alésame. fascia di valutazione da 60
70/100
Competenze in materia di Mirare a ridurre episodi
cittadinanza attiva e sanzionabili da regolamento di
. democratica attraverso la Istituto. Aumentare il monte ore

Competenze chiave europee . ) , . . . .

valorizzazione dell'educazione | di presenza scolastica degli

interculturale. studenti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

L'Istituto, avendo all'interno quattro artidazioni Conduzione del mezzo Navale ed aereq
Costruzione ambiente e territorio ed indirizzo economicomira a formare profili specifici e
immediatamente spendibili nel mondo del lavoro. In particolare le opzioni del mezzo navale ed agreo
essendo le uniche nelle tre provincie di Brindisi, Taranto e Lecceglecstudenti provenienti da un
bacino di utenza alquanto ampio. Di conseguenza diventa prioritaria I'acquisizione di competg¢nze
specifiche ed altamente professionalizzanti sia dal punto di vista tecnico che da quello della capaclté d
assunzione di respaabilita e di prendere decisione in contesti di rischio.




AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI
PROCESSO

Gli obiettivi operativi da raggiungere nel breve perioq
Curricolo, progettazione e valutazione (un anno scolastico) soneCurricolo,- progettazione
valutazione

Avere laboratori adeguati alle attivita didattiche
Ambiente di apprendimento funzionali alle priorita segnalate, per una maggiore
interazione tra gli studenti.

1 Favorire l'integrazione degli steidti con bisogni
educativi speciali e degli alunni stranieri attraverso Ig
personalizzazione del curriculo.
2 Diversificare le strategie didattiche utilizzando metg
compensativi e dispensativi; favorire la reciproca
conoscenza e rispetto tra culture.

1 Favorire incontri con i docenti della scuola secondg
di primo grado Somministrazione di questionari
Cmtinuita' e orientamento tendenti a rilevare attitudini e inclinazioni.

2 Favorire il riorientamento in itinere per rimotivare g
alunni in difficola.

1 Condurre un indagine accurata per rilevare i bisogt
del territorio ed opportunita offerte in termini di lavorg
Orientamento strategico e organizzazione | e formazione.

della scuola 2 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
3 Sviluppo e valorzazione delle risorse umane
attraverso life long learning.

Inclusione e differenziazione

1 Aumentare le collaborazioni con le realta produttive
Integrazione con il territorio e rapporti con le| nel territorio.

famiglie 2 Favorire la fidelizzazione delle famiglie attraverso
occasiondliversificate di comunicazione.

PIANO DI MIGLIORAMENTO

Si riprenebno quicome punto di partenza per la redazione di questo Piano, gli obiettivi strategici ¢ le
priorita strutturate nel PdM approvato nel Collegio dei docemti §7/11/2017.

Gli obietivi strategici appartengono al mandato istituzionale della scuola e sono:

- garantire a tutti gli alunni il raggi ungi mner

ma anche sociale elazionale;

- orientare efficacemente gli alunni a diveniretadini capaci €onsapevoli;

- incrementare e valorizzare le competenze professionalpdedonale;

- creare una sinergia con le famiglie e con il territorio orientata al benesseraghezi.

Le azioni scelte nel Piano di Miglioramento rispondono ai nodtettivi strategici e soddisfano

pienamente | e finalita del/l
formazionel n particol ar e, | séguesitt priorita peoil trisnnio iB cod® s e gn af o

organizzazione: mi




1. SUCCESFORMATIVO DEGLI STUDENTI
2. COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA
A talipriorita individuate, corrispondono gli obiettivi di processo sotto dettagliati:

E' connesso alle
Area di processo Obiettivi di processo priorita:

1 2

Certificareil conseguimento delle competenze europee

Di f fonder e Il >utilizzo di rub
Curricolo, competenze chiave di cittadinanza da condividere con gli studenti X
progettazione evalutazione [momento di autovalutazione

Moni t oraggaoi aebbkl E&fiazi oni d
degli studenti in difficolta

Favorire la diffusione delle buone pratichei dnclusione ¢

Inclusione e differenziazione|, . . - o . -
di fferenziazione gia esistenti X

Creare un curricolo vertioalcon la scuola secondaria di primo gr
Continuita e orientamento nelle discipline Italiano e Matematica X
Monitorare i risultati a distanza degli studenti diplomati

Favorire il successo degli studenti nelle fasi di selezione ai con
nel " accesso all’”universita
Favorire |l " orientamento in i
sostegno alle scelte e di counseling X

Orientamento strategico e  [Monitoraggio sistematico delle azioni intraprese pér success
organizzazionalella scuola [formativo degli studenti

Sviluppo e Produzi one di materi al e di dalfX
\valorizzazione dellerisorse |[del | " i st i tut o.
umane Proseguireme | | " azi one di formazione

Integrazione con ilerritorio €ERi at ti vare rel azioni all’”inte
rapporti con le famiglie d i mi gliorare | ’>azione di or i € X

I n particol are |’ | snelbreve pedodcs i pone Cco0me

MIDi f fonder e | "utilizzo di rubriche di

cittadinanza da condividere con gli studenti come momento di autovalutazione
{Favorire il conseguimento delle competenze europee:

Imparare a imparare e Gompetenzesociali e civiche
fFavorire il successo degli studenti nelle fasi di selezione ai concardid ’
fFavorire | ’'orientamento in itinere

counseling
{Produrre materiale didatticoe favorirelasua& ondi vi si one al |’

fProseguire nell’”azione di formazione

obi
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fMonitorare i risultati a distanza degli studenti diplomati

SCELTE CONSEGUENTI Al RISULTATI DELLE PROVE INVALBYI

L anal i si aeceaiong ielativaaaglirestil degli studenti ha messluae iseguenti punti di
forza:
{la partecipazione alle prove standardizzate nello scorso hanno ha evidenziato una maggiore
partecipazionaleglist udent i, che nel |l anniestpsseecederft e
ed i seguenti punti di debolezza:
ffluna disomogeneita nei risultati (eccessiva varianza tra classi)
{risultati generalmente al disotto delle medie nazionali
Il n conseguenza di cio, | ’Istituto enisguentiiso @i
{ffavorire una partecipazione piu consapevole alle prove standardizzate come momentdq di
autovalutazione degli studenti e del processo didattico;
fpotenziare le abilita di base.

La scuola, infatti, nonostante negli ultimi anni si sia vetdicana forte astensione ai test per il
secondo anno, ha partecipato alla sperimentazioneltheoino | t o | e c | assi guaygt
le classi quinte, i cui studenti sostengo le prove invalsi computer based, che dal prossimo anno scoILstio
saranno rese obbligatorie.

[QL{¢L¢! ¢hY {¢hwL! 9 L59b¢Lc¢!|Q

L'ISTITUTO TECNICO NAUTHCO Br i ndi s vanta wuna storiaf(fl:
1946/1947,quando fu istituito per dare la possibilita ai giovani profughi di Fiume e Lussimpitaito,
Dalmazia ed Istria, a quell'epoca ospitati nel Collegio Navale "Nicolo Tommaseo" di Brindigi, di

proseguire gli studi nauti ci gia intrapresi

| "I stituto Tecni co Naaytopria offerta fornatimaaat territoridy iatituendopillj i a
corso di Il ndirizzo Aeronautico (progetto ao)lf
settembre 2010) ha assunto |l a denominazi ond |

Traspati e della LogisticaArticolazione: Conduzione del Mezzo Opzioni: conduzione del mezzo: Navgle,
Apparati ed Impianti Marittimi ed Aereo.

Nel |l anno scol astico 2014/ 2015, a s e-Blaccot @
Belluz i ” cDln “ ®dr ncaornf or mement e a quanto stabi-lijto




Dimensionamento della Rete Scolastica), convertito nella L. 6 Agosto 2008 n. 133 e succ. modighe e

integrazioni, nasce |’ 1stitut o-MdrconiHFadco-B e li lou 2 ]
[ QLA A GdzaBe abWBD2gAEa sede in Via Cortine n.
della sua lunga storia e con il suo patrimonio culturale e professionale il Marconi ha formato circh

IS
1
60

generazioni di ragionre i e |l a sua storia si Il ntreccia cjon

provincia di Brindisi, alla quale ha dato un contributo di notevole portata.

[ QLP¢C o/ dé Liveéenhato un istituto autonomo nrel
trasferito nella nuova sede di via Del Lavoro. Nei 27 anni di attivita ha contribuito alla crescita cultdrale

dell a provincia completando | offerta for mat

[ QL & @ A O fz{i ovifldito énel Settore tecnologico(con sede inViaN. Brandi,11) - indirizzo
Costruzioni ¢ Ambiente - Territorio nacque come entita scolastica autonoma nell'anno scolastiqo
1970/71, in seqguito al riconoscimento della propria autonomia, staccandosi dall'lstitetmico
Commerciale Statale "Guglielmo Marconi”, di cupnecedenza costituiva la sezione per geometri. §
Collegio dei Docenti decise di intitolarlo alla memoria dell'Ing. Odone Belluzzi{1898), bolognese,
insigne studioso e docente di Scienza delle Costruzioni presso I'Universita della sua citta,defama
internazionale.

Tutti e quattro gli Istituti hanno formato, lungo i decenni a partire dal secondo Novecerdacor

prima, numerose generazioni di tecnici dei relativi settori.

L'Istituto e attualmente dislocato su due sedi:
Sede CARNARO siaBrindisi via Brandi i.1:
. Triennio articolazione Conduzione del mezzo Navalerenautico.
Sede FLACCO sita in Brindisi via Del Lav@idE:
1 Settore EconomicoSistemi Informativi Azienda{ex Commerciale):

1 Settore Tecnologico: Biennidraspoti e Logistica— Nautico, Aeronautico, Impianti
marittimi;  Costruzione Ambiente &erritorio.

STUDENTTERRITORIO

| circa 1100 alunnsonos ud di vi si i n 50 cl assi; di g udeut ¢

V ¢

4

studenti provengono non solaalla provincia di Brindisi, ma anche da quelle di Lecce e Tararjo,

affrontano probl emi dovuti al pendol ari smo
| > ar t i €Gmduzaione delnnezzo con le opzioni conduzione del mezzo navabadrzione del

ur

mezzo aereo. Le restanti -FBACBEBLUZAKFT eri suabmnal

prevalentemente darindisi.
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“Ogni educazione deriva dall a part e cialepdalla i
specie. Questo processo si inizia inconsapevolmente quasi dalla nascita e plasma continuame
facolta dell’”individuo, saturando | a sua <co
formando i suoi sentimenti e le sue emoziokie di ant e questa educazio
giunge gradual ment e a condividere | e risor
accumul ar e. Egl i diventa un erede del capit
tecnim che esista al mondo non puo sottrarsi se

L ' at educativatdévepertanto realizzare una buona sintesi tra esigenze formative legate ajo

specifico indirizzo tecniepr of essi onal e dstd digarbnsre una solidéormazione ali

base, tipica della scuola secondaria superigtes sia strumento per un agire consapevole in un mondp

sempre piu complesso.

La scuola pertanto, pur essendo un luogo di formazione, non smette di essere un I'uoiy d

educazione, che permetta di affrontare le nuove sfide della contemporaneita, formando al conte
tecnici del settore di riferimento capaci di inserirsi nel mondo del lavoro con le competenze richig
ma prima ancora cittadini consapevoli ed europbe possano
1 orientarsi consapevolmente nel proprio progetto di vita;
1T partecipare consapevol mente e produtt:i
del |l "universo tecnologico e settoriale
1 fruire in maniera personale e significativa dei conterdisiciplinari cogliendo i nessi tra le
discipline e comprendendone la valenza formativa
1 acquisire un sapere critico e comportamenti socialmente stabiliti, condivisi, accettati
1 acquisire consapevolezza dei significati della cittadinanza europea attiviestalizzata
a tutti i livelli della vita organizzata
1 acquisire consapevolezza delle problematiche del rispetto ambientale e delle diver
culturali o di genere
Il raggiungimento degli obiettigenerali prefissatavviene attraverso le normali atite curricolari,
integrando tali obiettivi trasversali nella programmazione dei docenti e del Consiglio di Clasj

on
hte |
S C
N e
5 e
al
nz

N € (

0]0)
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bita

e e

attraverso |’ Ampliamento dell’” Of ferta For mat}j v

visione della scuola.




ARTIOLAZIONI E CARATTERISTICHE DEGLI INDIRIZZI DI STUPIC
SETTORE TECNOLOGICO

IndirizzoTRASPORTI E LOGISTICA
Articolazione: CONDUZIONE DEL MEZZO
OPZIONI: CONDUZIONE DEL MEZZO NAVALE
CONDUZIONE DI APPARATI ED IMPWARITTIMI
CONDUZIONE DEL MEZZO AEREO
IndirizzoCOSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO
Articolazioni:CAT
SETTORECONOMICO
IndirizzoAMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
Articolazioni:SISTEMI INFORMATAMZIENDALI

QUADRI ORARI SETTIMANALI

INDIRIZZO¢ w! { t hwe¢ L 9 [ hDL{¢L/! €
OPZIONE: Conduziodel Mezzo Navale

DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5° anno

Insegnamenti Generali 1. 2N 3n 4N 5A
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 4 3 3
Diritto ed economia 2 2

Scienze integrate (Saiee della Terra e Biologia) 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2

Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1

Insegnamenti di Indirizzo: ATTIVITA E INSEGNAMENTI OBBLIGATORI
Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chiita)

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

Tecnologie informatiche

Scienze e tecnologie applicate

Complementi di matematica 1

3(2% 3 (2% 3@
2 2 2

Lb{9Db!a9b¢L {t9/LCL/L 59[[ Qht %.Lhb?9
Scienze della navigazione, struttura e costruzione del mezzg 5 (2%) 5 (3%) 8 (6%

Elettrotecnica, elettronica e automazione

Diritto ed economia

Meccanica e macchine

3(2) 3(2) 4 (2%)
Logistica 3(2) 3(2%)
Le ore tra parentesi contrassegte con (*) si riferiscono alle attivita pratiche di laboratorio

10




OPZIONEZConduzione dApparati ed Impianti Marittimi

DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5° anno
Insegnamenti Generali in 2N 3N 4N 5N
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua ingles 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 4 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2 _
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1

Insegnamenti di Indirizzo: AMVITA E INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Scienze integrate (Fisica) 3 (1% 3(1%)

Scienze integrate (Chimica) 3 (1% 3(1%)

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 3 (1% 3 (1%

Tecnologie informatiche 3 (2%

Scienze e tecnologiaepplicate

Complementi di matematica

1

Elettrotecnica, elettronica e automazione 3 (2%

3 (2%

Diritto ed economia 2

2

Lb{9Db!a9b¢L {t9/LCL/L 59[[ Qht *%Lhb9

Scienze della navigazione, struttura e costruzione del mezzg

3 (2%

3(3%

4(2%)

Meccanica e macchine 5 (2%)

5 (4%)

Logistica

3 (2%

3 (2%

Le ore tra parentesi contrassegnate con (*) si riferiscono alle attivita pratiche di laboratorio

8 (5%)

OPZIONE: "Conduzione del Mezzo Aereo"

DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio

5° anno

Insegnamenti Generali g1 2n

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Storia

Matematica

Diritto ed economia

Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia)

NN (BN W|>

Scienze motorie e sportive

R IN NN

Religione Cattolica o attivita alternative 1

Insegnamenti di Indirizzo: ATTIVITA E INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Tecnologie e tecniche di rappresentazioneafica

Tecnologie informatiche

Scienze e tecnologie applicate

Complementi di matematica

11




Elettrotecnica, elettronica e automazione

3(2% 3(2% 3(2%

Diritto ed economia

2 2 2

Lb{9Db!a9b¢lL

{tONELCL/ L 59[[ Qht %L

Scienze della navigazione, struttura e costruzione del mezzg

Meccanica e macchine

Logistica

5 (2¥) 5 (3% 8 (6%
3(29) 3 (2% 4(2%)
3(2Y

Le ore tra parentesi contrassegnate con (*) si riferiscono alle attivita pratiche di laboratorio

oo I

Indirizzo:Costruzioni, Ambiente e Territorio
Opzione : CAT

DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5° anno

Insegnamenti Generali g 2" 3 4" O
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2

Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2

Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1

Insegnamenti di Indirizzo: ATTIVITA E INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Scienze integra (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

Tecnologie informatiche

Scienze e tecnologie applicate

Complementi di matematica

Gestione del cantibll® S & A OdzNBT 1 |

Progettazione, Costruzioni e Impianti

Geopedologia, Economia ed Estimo

Topografia

Le ore tra parentesi contrassegnate con) &i riferiscono alle attivita pratiche di laboratorio
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SETTORE ECONOMICO:

Indirizzo AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

Articolazioni: SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

DISCIPLIN

1° biennio

2° biennio

5° anno

Insegnamenti Generali

1/\

N
>

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Storia

Matematica

Diritto ed economia

Scienze integrate (Scienze della Terra e Biologia)

Scienze motorie e sportive

NN NN W

w N (W (D

w N (W (D

Religione Cattolica o attita alternative

1

R INDINDIND AN W |~

1

Insegnamenti di Indirizzo: ATTIVITA E IN

SEGNAMENTI OBBLIGATORI

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Geografia

Informatica

Seconda lingua comunitaria

Economia aziendale

Seconda lingua comunitaria

Informatica

Economia aziendale

Diritto

Economia politica

Le ore tra parentesi contrassegnate con (*) si riferiscono alle attivita pratiche di laboratorio
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TRASPRTI E LOGISTICA
OPZIONECONDUZIONEBEL MEZZO NAVALE

L’ articolazione Conduzione del mezzo riguajd

alla conduzione e all’ eserci zi oAladfied delnpercos® |d i

quinquennale | di pl omato nell " articol azione possiecre
1. Identificare, descrivere e comparare le tipologie e funzioni dei vari mezzi e sistemi (i
trasporto.

2. Controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti di uno specifico ntkzzo
trasporto e intervenire in fase di programmazione della manutenzione.

3. Interagire con i sistemi di assistenza, sorveglianza e monitoraggio del traffico e relatie
comunicazioni nei vari tipi di trasporto.

4. Gestire in modo appropriato gli spazi a bordorganizzare i servizi di carico e scarico, di
sistemazione delle merci e dei passeggeri.

5. Gestire | "attivita di trasporto tenendo Jco
e delle condizioni meteorologiche) in cui viene espletata.

6. Organizzaral trasporto in relazione alle motivazioni del viaggio ed alla sicurezza deglj
spostamenti.

7. Cooperare nelle attivita di piattaforma per la gestione delle merci, dei servizi tecnici e dej
flussi passeggeri in partenza ed in arrivo.

Tra gliSBOCCHI PROBEBNALSiI segnalano:

9 carriera di Ufficiale della Marina Mercantiteei vari ruolifino al comando della
nave;

1 impiego in cantieri, compagnie di navigazione in &tivita presso imprese
industriali, artigianali e di serviziarittimi;

1 mansioni tecnichewsunita dadiporto.

Inoltre, il titolo & valido per accedere
71 a tutte le facolta universitarie e Istituti Tecnici Superiori, statali e non (compresi i

politecnici) per il conseguimento della relativa Laurea o Diploma;

1 atuttii concorsi statali;

1 ai concosi per il reclutamento nelle forze armate (Marina Militare, Guardia di
Finanza, Polizia, Carabinieri, Vigili del fuoco) e, mpmr la cui ammissione é
richiesto il possesso di un diploma di Scuola Secondaria Superiore

9 ai concorsi dammissione alle AccadeenMilitari (Navale, Militare e della Guardia
difinanza).

TRASPORTI E LOGISTICA
OPZIONECONDUZIONE APPARATI E IMPIANTI MARITTIMI
In questa opzione vengono approfondite le problematiche relative alla gestione e alla conduziorje

di impianti termici, edttrici, meccanici e fluidodinamici utilizzati nella trasformazione e nel controllo
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del |l " energia con particolare riferimento all}ja
inoltre conoscenze tecniescientifiche sulla teoria e tecnica debntrolli delle macchine e degli
I mpi ant. i ed e in grado di occupar si e gestife

Tra gliSBOCCHI PROFESSIOdAe¢nalano:

1 impiego nelle aree della costruzione e della manutenzione di mezzi navedila
relativa cantieristica svolgendo un lavoro autonomo, ad esempio nei servizi di
assistenza e manutenzione degli apparabatido;

1 mansioni tecniche su unita dhporto;

{ impiego n cantieri, compagnie di navigazione in attivita legata alla propria
formazione presso imprese industriali, artigianali e di senvazittimi;

1 impiego nella gestione di macchinari (svolgendo operazioni di manovra, registrazione e
controllo e riparazione degli apparati motore, nonché la conduzione di impianti termici,
elettrici e meccanici);

1 carriera di Ufficiale della Marina Mercantileei vari ruoli fino alla direzione

del | " apparato motore
Inoltre, il titolo & valido per accedere
1 tutte le facolta universitarie e Istituti Tecnici Superiori, statali e non (compresi
i politecnici) per il conseguimento della relativa Laurdaiploma;
1 accedere a tutti i concorsi statali;
1 accedere ai concorsi per il reclutamento nelle forze armate
Si evidenzia che | "articolazione conduziaone

certificazione di qualita ISO 900ilasciata da AJA che permette ai diplomati di tale indirizzo di
continuare ad accedere alle professioni marittime antecedenti il riordino degli istituti tecnici.

TRASPORTI E LOGISTICA
OPZIONECONDUZIONEEZZO AEREO
In questa opzione vengono identificate, acquisite e approfondite le competenze relative all

modalita di conduzione del mezzo aereo per quanto attiene alla pianificazione del viaggio e alla gua
esecuzione impiegando le tecnologie e i metodi piu approppat salvaguardare la sicurezza delle
persone e del |’ amb ipmecesseldrécoldzione cooduzsonme delimezzo adreol
"anno 2015/ 2016 si e att i walitogerp @mnsegoimemts e g u i
della Licenza di Ogratore del Servizio Informazioni Vol®ertanto,i contenuti per il conseguimento

di questa particolare Licenza sono presenti nei programmi curriculari delle disaplipercorso di

studi o. [ consegui mento del Bso ptj esamaperné rilagci® r ¢

14

nel |

o

della Licenza FIS8gnza dover seguire ulteriori corsi specifici tenutitNACAlla fine del percorso

guinquennale il diplomato nell articolazione] p

1. Identificare, descrivere e comparate tipologie e funzioni dei vari mezzi e sistemi di
trasporto.

2. Controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti di uno specifico mezzo
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trasporto e intervenire in fase di programmazione della manutenzione.

3. Interagire con i sistemi di aswsza, sorveglianza e monitoraggio del traffico e relative
comunicazioni nei vari tipi di trasporto.

4. Gestire in modo appropriato gli spazi a bordo e organizzare i servizi di carico e scarico,
sistemazione delle merci e dei passeggeri.

5. Gestirtea ldiatttrnavdsporto tenendo conto dell
e delle condizioni meteorologiche) in cui viene espletata.

6. Organizzare il trasporto in relazione alle motivazioni del viaggio ed alla sicurezza degli

spostamenti.
7. Cooperare nedl attivita di piattaforma per la gestione delle merci, dei servizi tecnici e dei
flussi passeggeri in partenza ed in arrivo.

SBOCCHRROFESSIONALLI

1 Mansioni in Amministrazioni Pubbliche ed Aziende private legate al settore aereo (eg.

compagnia aeree) o iattivita produttivedifferenti;

1 Impiego in vari ruoli della gestione di impiamteroportuali; nei reparti commerciali e
pianificazione dei voli di societa di navigaziaeeea,

1 Impiego relle scuole di volo per impiego a terra (istruttoriidk-trainer);

1 Impiego neiServizi Meteorologici e delleelecomunicazioni;

1 Impiego nel settorel e | | * Aer ospazi o.
Inoltre, il titolo & valido per accedere

q a tutte le facolta universitarie e Istituti Tecnici Superiori, statali e non (compresi i

politecnici) per il congguimento della relativa Laurealiploma,;
q atutti i concorsi statali;

di

q ai concorsi per il reclutamento nelle forze armate (Marina Militare, Guardia di Finanz

Polizia, Carabinieri) e non per la cui ammissione é richiesto il possesso di un diplomajdi

ScuolaSecondaria Superiore e a quelli di ammissione alle Accademie Militari (Naval
Militare e della Guardia dinanza).

q all'Accademia Aeronautica, alle Accademie Militari o a Corpi specializzati (Finanza, Poliga,

Vigili del Fuoco, Carabinieri, ecc.);

q Parteapare ai concorsi per l'impiego presso Enti Aeronautici Italiani (EMA® Nazionale
Aviazione Civile ed ENA\Ente Nazionale Assistenza al Volo) o Europei (EAB8&pean
Aviation Safety Agency), nonché presso le Circoscrizioni Aeroportuali o dltri en
aeronautici;

Indirizzo COSTRUZIONI AMBIERTERRITORIO

I ndirizzo “Costruzioni, Ambiente e Territor
ldi pl omat o del percorso quinquennale dell "}
delle macchine e dei dispositivi utilizzati nelldustrie delle costruzioni, degli strumeper il rilievo,

nella valutazione tecnica ed economica dei b
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ottimale delle risorse ambientali; possiede competenze grafiche e progettuali in campzniogd
nell’  organizzazione del cantier e, n e Alla éine dek s f{
percorso quinquennale,ahle competenze per:

1. Selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalita djf

lavorazione
2. Rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le
strumentazioni piu adeguate ed elaborare i dati ottenuti.

3. Applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruziori

e manufatti di modesteentita, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle
probl ematiche connesse al risparmio en
4. Utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.
5. Tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorsgetritorio e dell'ambiente.

6. Compi ere operazioni di estimo in ambit
al territorio.
7. Gestire |l a manutenzione ordinaria e |’

8. Organizzare e condurre i cantieri mobili nel eip delle normative sulla sicurezza.

SBOCCHRROFESSIONALI
fimpiego in #utture private quali le Imprese edili, studi professionali e industrie di
prefabbricati;
flimpiego in gutture pubbliche che consentono impieghi o prestazioni o per a ;
fimpiego inUffici Tecnici degli Enti Territoriali, sia locali che nazionali: Comune, Provincia
Regione, F.F.S.S., Catasto, V.V.F.Fec&dSL
fSvolgere la libera professione nel rispetto della vigeremativa,;

Il diploma consenténoltre| * a c ¢ e s s 0 uaiversitaritat concarsi pabblicie iad ogni tipo di
formazione post diploma.

SETTORE ECONOMICO. Amministrazione finanza e marketing
ArticolazioneSISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
Il tecnico dei sistemi informativi aziendali approfondisce competenze reladla gestione

i nformatica delle i nformazioni , all a val ut az

alla realizzazione di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione, dejla

comunicazione in rete e della sicaz informaticaA conclusione del percorso quinquennale, il

Di pl omato nel |’

1. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento dle differenti tipologie di imprese

2. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricerca

soluzioni efficaci rispetto a situazioni date
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3. Gestire il sistema dell e r i tammiazdombilita alf
integrata;

4. Applicare i principi e gli strumenti della programma&ae del controllo di gestione;

5. Il nquadrare | attivita di mar keting nel qi

riferimento a specifici contesti e diverse politictiemercatq

6. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicuratifinanziari, anche per collaborare nella
ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose

7. Utilizzare i1 sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrataj
d’ i mpr e slizzare gitieita comumiaative con riferimento a differenti contesti

8. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale

Tra giSBOCCHAROFESSIONALI s egnal a | ' i mpi ego:
q nelle aziende di produzione di beni e ser(@iende industriali, bancarie, assicurative e di
trasporti);
q nelle aziende mercantili (commerciali, agentcdmmercio);
¢ negli enti e istituzioni pubbliche e private (comuni, province, ASL, presidi ospeéalies,
q nelle imprese individuali e nelldtivita di consulenza;
q nelle aziende non profit (onlus, associazioni di categoria: Confcommercio, Confesercenfi,

Confartigianato, Confindustria, nei Caaf dei \&indacati.

Il diploma consenténoltre| ' ac c e s s 0 uaiversitart a dgoncarsiybobbcr esad ogni tipo di
formazione post diploma.

TEMPO SCUOIAOFFERTA FORMATIVA

Il tempo scuola e articolato per tutte le classi in 32 ore settimandlieacezione delle classi
seconek o dternativamente le classi primehehanno 33 ore di lezionsettimanale Il tempo scuola
€ organizzato in sei giorni settimanali dalle ore 8.00 alle ore 13.00 o fino alle ore 14.00 in alcyni

giorni:
Classi Seconde: Lunedi, Martedi e Mercoledi ore 8014.00
Giovedi, Venerdi, Sabato ore 8.03.00
ClassPrime, Lunedi e Mercoledi ore 8.004.00
Terze, Quarte e Quinte: Martedi, Giovedi, Venerdi, Sabato ore 8.08.00
Per quanto attiene i bisogni formativ. de gl i al unni Il " 1 stituto

alternative e collaborative, per favorirenuclima di apprendimento che alimenti la costruzione del
sapere e la formazione integrale della persona umana.

Per gli studenti in difficoltd o con carenze formative, sono annualmente attwedi di recupero o
in alternativa sportelli didattici anchetui | i zzando | e risorse | PBagat]e
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di ver si anni , IPROGETTIOtDIRITEI ABEYOGhe consegnie di avvalersi delle
professionalita di docenti di Italiano, Matematica Inglese e dal corrente anno scolastico, anche p
Informatica, che collaborano in copresenza con i docenti curricolari nelle classi del biennio.

Per lacura delle eccellenzesi favorisce la partecipazione a progetti extracurricolari e vengono
attivati corsi di potenziamento.

In sintonia col territom e gli stakeholder vengono individuate le attivita di ampliamento
del | " of ferta formativa, svol ti con progetti, n
aziendaliancha |l | " est er o.

YL AFYSy(d2 RSEEtQ2FFSNIUIF F2NXI GA O
La progettazione dl st i t ut o mira a completare la f @rr

opportunita in perfetta coerenza con | attiv]

La progettazione extracurriculare punta a rendere la scuola un punto di riferimento per I3
formazione continua per tutta laomunita scolastica, favorendo, quindi, il legame con il territorio e
potenziando le competenze degli studenti in ambito linguistico, professionale e di cittadinanzg
riducendo conseguentemente l'insuccessmlastico.

La partecipazione con profitto ai metti extracurriculari proposti dalla scuola da diritto, agli
studenti del triennio, all’>attribuzione di pjun
determinata dalla media dei voti.

In fine per promuovere tiritto allo studio | ’itut® hHa da tempo attivato i seguenti servizi a favore
degli studenti e delle famiglie:

~—~t

{ifornitura a diversi alunni dei libri di testo in comodad u s o ;

flesonero del pagamento delle tasse scolastiche per gli studenti con difficolta economiche;
flintegrazionedei costi per il viaggio di istruzione delle clagsnte;

flintegrazione dei costi per i corsi di Addestramento Marittimo Form. Basic TraiS8ingWo5;
flinvio in tempo reale di sms alle famiglie per comunicare le assenze ed i ritardi dei propri figli
fladozione del registrelettronico.

VALUTAZIONE

In ogni programmaeducativo diretto allo sviluppo di competenze € cruciale la modalita di
valutazione che i responsabili del processo educativo scelgono di seguire, sia per quanto riguardg le
competenze iiziali, gia possedute dagli alunni, sia per quanto concerne il costituirsi progressivo ]
quelle oggetto di apprendimento. Cio non solo garantire una valutazione trasparente efficace
tempestiva, ma anche per promuovere nello studente un'adeguata capdicatovalutazione.

Cio permette infatti di sollecitare e sostenere lo sviluppo di competenze -i@golative
del | " apprendi ment o; e allo stesso tempo f {dci
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constatazione dei progressi ottenuti. La vakitme pertanto deve essere momento condiviso
all”interno della pratica didattica e tra i
che tenga conto dell” insieme delle manifes
evolutivo e nm puo basarsi su calcoli di tipo statistico: assume invece il carattere di un accertamen
di conoscenze e competenze sostenuto da elementi di prova (le informazioni raceoltda
consenso (da parte di altri), per giungere alla elaborazione di una ralut efficace, sia per la
metodologia valutativa adottata, sia per le qualita personali e professionali dei valutatori

L’ | s tnel tcarrente a.s.ha adottato, con delibera del Cldgio dei Docenti, un chiaro
Regolamento della Valutazione, che indiceriteri per la valutazione delle singole discipline, del
comportamento per | "attribuzione del vot o

valutazione per gli studenti in situazione di Handicap, per gli studenti con BES o DSA.
La valutazione elle prove scritte avviene attraversol ' u t dil grigez predisposte dai
dipartimenti o secondo criteri esplicitati dal docente prima della loro esecuzione.

Le prove orali vengono valutate secondo la seguente griglia:

Capacita di colgamento, organizzazione, rielaborazione critica e autonoma nella
formulazione di giudizi con argomentazioni coerenti e documentate espresse in mo
brillante.

10 = eccellente

Conoscenze approfondite, preparazione e bagaglio culturale (ove necessario)apte
emergenza di interessi personali o di personale orientamento di studio.

Uso decisamente appropriato dello specifico linguaggio.
9 = ottimo

. Capacita di collegamento, generale gpecifico. Autonomia di valutazione critica.

Conoscenze approfortéi [analisi] e buon livello culturale evidenziato.

Linguaggio preciso e consapevolmente utilizzato.

8 = buono
Capacita di orientamento e collegamento [sintesi], autonomia di valutazione dei mat

Conoscenze ordinate e esposte con chiarezza

Uso generalmente corretto del linguaggio, sia del lessico sia della terminologia spe

Capacita di orientamento relativa ad alcune tematiche o su testi specifici [analis

7 = discreto
Collegamenti sviluppati con coerenza, ma senza evidenti o spiccaeiagintetiche,
con relativa prevalenza di el ementi

Preparazion@aderente ai testi utilizzatpresenzali elementiripetitivie mnemonici @iso
semplicadelleconoscenzeherestanoperoordinate e sicure.

6 = sufficiente Capacita di orientamento e collegamenti non sempre pienamente sviluppati, sporac
necessita di guida nello svolgimento del colloquio.

Presenza di imprecisioni espositive.

5 = insufficiente Preparazionsuperficialén elementiconoscitviimportanti,permanenza di elementi di
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preparazione e di nuclei di conoscenza aventi qualche organicita e precisione anali
ma che non risultano dominanti e caratterizzanti il quagkoerale.

Difficolta nello sviluppo dei collegamenti e degli agfjpndimenti.

Linguaggio specifico ed espositivo non pienamente e correttamente utilizzato, sen
precise capacita di autocorrezione.

4= gravemente insufficiente

Preparazione frammentaria ed evidentemente lacunosa.

Persa ogni possibilita di collegameatsintesi organica dei materiali, assed@ampacita
diautonomoorientamentosulletematicheproposte.

Uso episodico dello specifico linguaggio.

Non si evidenziano elementiccertabili, per manifesta e netta impreparazie,anche

3 = nettaimpreparazione ) X
alivelloelementaree dibase

Nonsievidenzian@lementiaccertabilipertotale impreparazione per completa non

2= preparazione nulla ’ ; i o F )
conoscenza dei contenuti anche elementari e di base dichidratd | ' al | i

1 = rifiuto Non sievidenzimo el ementi accertabili, per il

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Luogo privilegiato di apprendimento sono i numerosissimi laboratori di cui la scuola é fornita sf
per quanto riguarda le competenze di base (fisichimica, cad...), sia per quanto riguarda le
competenze professionalizzanti (simulatori di navigazione aerea e marittima, planetario, macching
impianti di bordo, elettrotecnica...) dei diversi indirizzi di studio. | laboratori delle due sedj
d e | tutb sosotfarnite costantemente monitorati e aggiornati dagli assistenti tecnici.

I | aborator.i sono dot at i di tecnol ogi e dfi
videoproiezione, la possibilita di consultare contenuti-lom n e , | a stiaonea e
document i . Nell a sede di Via Brandi e disponi

stampante e LIM.
Inoltre, sono numerose le attivita didattiche e organizzative gia avviate che si avvalgono del suppofgo
delle tecnologie o chie integrano nel curricolo degli studenti:

1
1

=) = = =) =)

Utilizzo di Aula Video e LIM nei laboratori;
Utilizzo del Registro Elettronico per i docenti e famiglie;

Sito Web e strumenti di Social Network utilizzati per diffondere le comunicazioni e le attivit

e

della scuola

E.C.D.L. Corsi finalizzat iperaComputerc qui si zi ojne
Utilizzo dei simulatori Nautici e Aeronautici.

Partecipazione alle Olimpiadi di Problem Solving

Partecipazione al percorso “A scuola di dp e
Collaborazione cori lUni ver sita del Salento diparti men

Citysoundscape
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COLLABORAZIONI E RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Numerose sono | e collaborazioni di cui S i ALV
formativa, di variot i po e natur a, I n corrispondenza ai
Tradizionalmente, i nostri interlocutori sul territorio sono la Capitaneria di porto, le industrie

Maritti me, | > Avvi satore mari tti mangltre]traifadatoro | af e
del | "I TS Aerospazio intrattiene costant.i rapp
sede a partire dall’”anno scol as ttecrco sugetiotefpéra0 1§ 8

produzionedel manutenzionedel mezzo nautigoaperto annualmente a 25 studenti diplomati di
tutte le scuole secondarie, preferibilmente dei nautici.
Numer os e convenzioni con ent i pubblici, q

|l i nnovazione di dattteirciaalei Ilda dpartad uwzi,o nceo ndil ’rrarl
I

diffusione della cultura storica e storiografica legata al territorio e la partecipazione a diverse RET
SCUOLE permettono un confronto continuo con altre realta scolastiche, in un cliovadiisione e
di reciproco arricchimento.

La scuola é infatti un sistema basato su una rete di comunicazioni sia formali che informali al ¢
centro si coll ocano sono | e persone che st
comunicazione intera permette il raggiungimento delle finalita e degli obiettivi che il sistema si &
dato o che gli sono propri come istituzione. La comunicazione esterna contribuisce a migliorare |
qualita del servizio ed e al tempo stesso lo strumento fondamentale pantee la partecipazione
alle scelte e alle decisioni.

1 piano di comuni cazi on e une paditolare attenzione alla |

comunicazione internafinalizzataa favorire un clima interno positivo, stimolare il cambiamento,

on

di

ui
ab

la

sostenerela cultura del servizioE ’ cur at a del dirigente scol ps

tradizionali canali di supporto cartaceo sia sul registro on tmagjalita di trasmissione efficiente e
veloce. In particolaréha un alto valore strategico péa gestione delle relazioni tra le persone che
appartengono all’>amministrazione e mi gl i or a
raggiungendo | " obiettivo generale della tra

La comunicazione esternmvece,gestisce i rapporti ester i propr.i del | 71 st
alla realizzazione del POF e alla swua diffu
avviene tramite strumenti,cartacei, tecnologici, ed eventi. Promozione dinweegni, utilizzo e
aggiornameto del Sito Web produzione del giornale scolastico, @omunicati Stampae, oltre alla
comunicazione istituzionale regie on-line, la diffusione attraverso i social network, giornate di
Open day.

Nella comunicazioneesterna, i rapporti privilegiatcon le famigliesono gestititramite lettere,
circolari,incontri diretti, sia collegiali sia singoli con i docethtirantel|
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per tali rapporti. Si tengono regolarment€onsigli di classe aperti ®rardinariamnete dietro
convocazioneper affrontaretemi e problematiche specifiche. | colloqui cobiitigente scolastico sia
con gli studentiche con i genitorche ne abbiano necessit®dno frequenti.

CONTRASTOBULLISMO E CYBERBULLISMO

Il fenomeno del bullismo a scuola og gi € in costante aumento e molto spesso sottovalutato
dagli adolescenti, soprattutto nei casi in cui la violenza non e di tipo fisico, ma di tipo
DOEAT 1T CEAT h NOET AE OET OEOEAEI Ao s

Bullismo e @berbullismo hanno assunto una rilevanza tale da richiedeegie coordinate di
i ntervent o, r e n dieterveérdo delle idtituzigniecimeessenb chiarmeate la fare sinergia
con il mondo della scuola con l'obiettivo di favorire una maggiore informazione e ricercare strumen
di prevenzione. In questi ultimanni, infatti, il MIUR ha pubblicato diverse indicazioni e leggi per
prevenire e contrastare il fenomeno del bullismo in tutte le sue manifestaZzioni.

L' 1 stituto, d aa tab problemaéches leanndividoatol ua referente per il bullismo

nella persona del prof. Giovanni Farina, con il compito di coordinare tutte le azioni che la scuor

mette in atto percreare e mantenere un ambiente sano e sereno, facilitare lo studio e la crescit
personale.lnoltre, poiché gli atti dbullismo di solito awwngono di nascosto e lontano dagli occhi
degli adultie considerato chée vittime quasi sempre si vergognano della situazione, quindi non ne
parlano facilmente, né a casa, né a scudlaecessariaina particolare attenzione da parte degli

adultineiconfo nt i del fenomeno e una stretta coll abor

regole di comportamento per tutte le classi.

Per contrastare | fenomeni di bul i smo | "
sulla prevenzione deigtpisodi.

PREVENZIONE programma di intervento efficace deve quindi avere come prerequisiti iniziali

l i ntento di ridurre e possibil mente estingu
di prevenirne Il > i ns or geza, zdvental importante promuovek2i il
mi gl i oramento delle relazioni tra i coetanei
L”’intervento e svolto a piu livell:i

a livello di SCUOL ke misure adottate mirano a sviluppare atteggiamenti corretti e responsabili e
acreare condizioni che attenuino | entita de

A tal finesi favoriscono:
fAttivita formative rivolte ai docenti.
fiCoinvolgimento delle famiglie.

! La nota MIUR del 19 ottobre 2016 alla quale & allegato il "Piano Nazionale per la prevenzione del bullismg

delcybesbul | i smo af SB8H6| amkHh®mT AGS5AALRAAT A2y A | {dz
O2yGNl}atiz RSt FTSy2YSyz2 RSt OBGSNDdA t AaY2é
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fCollaborazione sistematizzata tra professionisti sociosaretpersonale scolastico.

fCol |l aborazione con | e Forze dell ” Ordine.

fl ncontri con gl alunni, anche tramite | '}Jin

flincontri con personale AICA.

findividuazione di poche e semplici regole comportamentali conttmllismo, che tutti si
devono impegnare a rispettare.

l noltre rientra negl.] i mpegni prioritardi qel
d"ascolto, dove coloro che sentono il bi sogno
di una relazione comunicativa che ha, come elemento fondafite) I & [beré da2giudizio o
pregiudizio.

A livello di CLASSiEcoinvolgimento degli alunni nelle attivita scolastiche in modo socializzante €
di gruppo risulta es s egrafinalizzataialaprevenziane edeal candrasto fj e
dei fenomeni di bullismo. Il potenziamento delle competenze cognitive, emotive, sociali e relazionlji
viene favorito attraverso percorsi curriculari e di educazione socio affettiva. Lo sviluppo di U

inter di sci plinari, “nell " ambito dell e temati chje
“saperi” in comportamenti consapevol. e corrjet
AlivellodiINDIVIDUO | " obi ettivo e quello di cambiar e i

come vittime sia di quelli identificati come bulli, attraverso:
fColloqui individuali.
fColloqui con i genitori degli studenti coinvolti.
fDiscussione di gruppo.

Pertanto le attivita svolten ogni momento della vita scolastica, in maniera formale e informale,
mirano a promuovere inutuo rispetto tra tutti i membri della comunita scolastica e il rispetto per
gli oggetti di proprieta degli altriricluso gli edifici scolastici), a incentivare il senso sipoasabilita
di ognuno per le proprie azioni eskénsodi appartenenza alla comunita scolastica e civile.

Il bullismo pud e deve essere fermato grazie alla collaborazione di tutti: famiglia, scuold
istituzioni.

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

“La diffusione di forme di a p dita € alduom elelld pu  bja s
recenti indicazioni europee in materia di istruzione e formazione ed € uno dei pilastri della strategf
“Eur opa @@AczeBcita inpeligente, sostenibile, inclusiva (Comunicazione della Commission

174

24




LL{{ &MARGONFLACCO 9] [ !
[COM (2010) 2020]) fin tlssuo lancio nel 2010 e si é tradotta nel programtmd st r uzi pn

Formazi one 2020 (2009/C119/702) ... .1] POiChlé
superiore nel 2020 si prevede crescera ulteriormente, i sistemi di istruzione devono impegnarsi 4d
innalzare gli standard di qualita e il livello dei risultati di apprendimento per rispondere

adeguatamente al bisogno di competenze e consentire ai giovani di inserirsucoessmel mondo
del lavoro.

La missione generale dell'istruzione e della fozrmae comprende obiettivi quali la cittadinanza
attiva, lo sviluppo personale e il benessere, ma richiede anche che siano promosse le abiljta

trasversali, tra cui quelle digitali, necessarie affinché i giovani possano costruire nuovi percorsi di ta
e lawro, anche autamprenditivi, fondati su uno spirito prattivo, flessibile ai cambiamenti del
mercato del |l avoro, cui sempre piu inevitahbi
(MIUR, Dipartimento per il sistema educativo di istruei@anformazione. Direzione generale per gli
ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione. Attivita di alternanga
scuolalavoro. Guida operativaPer arri cchire wulteriormente | fJat
convenzimi con realta aziendali, enti di ricerca, universita, facendo ricorso a qusiatoilito
dal | > art i c ®dl9%e délla ldegge 10D ¢eR201%,comma 33, che estende a tutto il triennid
| " obbligatorieta del percorso di ASL.

Per realizzardali esperenze di alternanza scuola lavoro a partire dalle classi terfaverire
pertanto un modello integrato di acquisizione delle competente’ | st it ut o ha stjre
rapporti con aziende e attivita connesse col cluster mianitt (compagnie di navigazie, Avvisatore
Marittimo del Porto di Brindisi, Capitaneria dorkd, cantieri navali); con aziendéel distretto
del | " aerospazi o, @éndce;aqntarCanera diiConmitergd, Coadistria8 NKS; S
con ilcollegio dei geometri (scuola EiIANCE);on aziende che erogano servizi finanziari (Camera
di commercio e Promo Brindisi),nonché con studi professionali privati, con la Guardia di Finanza.

3

Le attivita di ASL si svolgono si a noptessolat gr n
sedi dei partner. Gli studenti sono seguiti e supportati dautar interno, designato ajl
Consigli di Classe che affiancéutbr esternoe col | abora con quest '’ uljti

certificazioni di competenze professadi e trasversali

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

In attuazione del Piano presentato con Decreto Ministeriale 851 del 27/10/2016, la scuola ha
provveduto all’”individuazione della figura l e |
Ciaca, “ a | fine di sviluppare e di mi gliorare Qe
tecnol ogia digitale uno strumento didattico]di

del 13/7/2015 commi 567-58-59).
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L’ Ani mat e coerdinB le gaitivita Idel PNSD, comprese quelle previste nel Piano triennalp

D

del | " of ferta formativa di |l stituto con | a coll
del Team del |l "I nnovazi one Di gerntata seuolghe cpossoncs o p g ¢
contribuire alla realizzazione deglapropoabaitiaeta t ifjv i

con altri animatori digitali del territorio, anche attraverso specifici gruppi di lavidsdlo specifico i
compitia t ri buiti all’”ani matore digitale sono:
1 stimolare la formazione interna della scuola rispetto agli ambiti del PNSD;
1 coinvolgere la comunita scolastica sui temi del PNSD;
{1 individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative sostenibili da diffender
all” interno degli ambienti della scuol a.
Per questo scopo, si é costituito gnuppo definito “Teamd el | * | n n o v & eahe sostiene D i
| * Ani mat ocomposidafrot. @Giro euigi (Docentdrof. Larenza Vincenzo (Docent@jof.
Orlando Anelmo (DocenteBig.ra De Nigris Raffaella (Assistente Amministratiig) Termite Fulvio
(Assistente Amministrativopig. Andriani Cosimo Francesco (Assistente Tecnico)
Tra le prime azioni di questo gruppo si sono gia avviate le seguenti:
A ricognizione attraverso questionari del rapporto docertigitale (conoscenza dei vari
strumenti a dsposizione, eventuale utilizzo)
A ricognizione @lla dotazionénardware e software presente nei due plessi;
A anal i si dei bi sogni e d ed dnahe im basehallaerisogniziond e
effettuata e in base aisultati del RAV;
A partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali riguardanti la diffusione de
digitale a scuola in base alle azioni del PSND;
A realizzazione della Biblioteca Scolastienovativa.
L’ a n a bbisogni deidlecentp or t er a aorsi di farmazione definiti nel Piano Nazionale

Formazione Docenti allegato al presente documerfo. n dal |

del |l "I nnovazione deli 'gl ¢ kaihne wsasgenuloOdei geocors it formazione
centrati sull > ensolh?Zub idne gshitadreothidorolktneegnarmedto.

All i nterno del Labor ade primo andoi di tutth dgli ondimzzstarnne a
impa ando a utilizzare | a@razeallaquilasi gotraaniradurte mbotica *
educativa all’’interno delle classi quale sup
Durante il corrente a.s. e nei pr ossi mi delles i

dotazioni hardware della scuola, attraverso
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- Aggiornamento Sistema Operativo LaboratorieFESR sede di Via del Lavoro;
- Sostituzione dei pc Laboratorio Ex Trattamento Testi sede di Via del Lavoro;
- Potenziamento Aula Video sede di Via del Lavoro;
- Redizzazione del Laboratorio di cartografia digitale sede di Via Brandi:
- Sostituzione dei PC e potenziamento del Simulatore di Navigazione:
- Attivazione dei monitor I nformativi all’ ent
- Adeguamento della scuola al nuovo Codice Amministraziongb t al e con | ' aqqu
software informatici per la gestione della documentazione digitale.
Inoltre, € stata potenziata la rete WAl dei due plessi, il cui accesso avviene con il riconoscimentd
del | "utente tramite i ndigsoizwvadBrandiAubGlizza lna rete & Baada if n t
Larga in fibra ottica. Stesso strumentazione verra adottata per la sede in via del Lavoro.
Nell  ambito del PNSD | ’'istituto ha parteci pat
I Azione #24d e | P. NosEebPhé BSbbiastiche I nnovative” P
biblioteca come centro di informazione e documentazione in ambito digitdlenendo il
finanziamento per la sua realizzazione
1 Azione#28'Formazione Animatore Digitae ” p er i |nsieme al @igente scaldsteq e |
al Direttore amministrativo, avra un ruolo strategico nella diffusione dell'innovazione a scuola, @
partire dai contenuti del PNSD
1 Azione#25 e Azione #28 For mazi one del Personal e” perd&ant gfat
diffusione deke tecnologie digitali come sostegno per la realizzazione dei nuovi paradigmy
educativi e la progettazione operativa di attivita
1 Azione #3 e Azione #151 nt e r rcantla pforaogidne din incontro con la Polizia Postale a
per sensibilizare gli alunniad unausoresponsabile e consapevole di Internet.
Partecipera al nuovo bando “Laboratori dijda
realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laborator

professionalizanti in chiave digitale.

CERTIFICAZIONE ECDL

La scuola e sede dei cor si Ecdl ed ente cenfti
scuola é autorizzata per 19 diverse certificazioni nella famiglia ECDL. Di norma si attiva un Cqrso
ECDLFUL STANDARD all’>anno per 25 student. i nt ¢rr
successo all " esame é& del 95 %.
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SISTEMA GESTIONE QUALITA PER LA FORMAZIONE MARIT[TIN

1 Sistema di Gestione dell a Qualiafarmagpva ntja
attraverso il costante monitoraggio dei processi e delle attivita, consentendo agli student]
| > acqui sizione di competenze costantemente ajde
ed internazionale.L’ | st i tut o di ilast3 wpEea roinerVAREQNELARIGOX R @
BELLUZZI” attraverso |’ applicazione di un Sifst
EN I1SO 9001:2008 punta ad affinare le capacita di risposta della stessa nei confronti del mercato el
lavoro, sia ineérmini di competenza tecnica che di affidabilita, garantendo che il servizio di Istruziong
erogato risulti pienamente soddisfacente per gli utenti e tutte le parti interessate e poggi su solidg
basi di professionalita.

A tal fine il DS si impegna a:

1 promuovere il massimo coinvolgimento di tutto il personale ed i docenti nella gestione efficacg
ed efficiente del Sistema di Gestione;

1 rispettare le normative nazionali ed internazionali in vigore, con particolare riferimento a quelle
relative al settore rarittimo e della mobilita sostenibile;

{ qualificare e monitorare periodicamente i propri docenti e fornitori;

1 pianificare e controllare le attivita, con riguardo a tutte le parti interessate;

1 procedere al riesame periodico di quanto stabilito dall@sente politica e dei dati rilevati,
promuovendo nuove iniziative, in una logica di miglioramento continuo del proprio Sistema o}
Gestione;

1 sensibilizzare il personale aziendale al miglioramento continuo in ogni attivita, sia sotto ¢f
aspetti qualitdivi;

fcreare corretti canal. di I nformazione, sila
L'l stituto perseguira e raggiungera quest: 0
pertanto che tutt.i col or o risdar® allo gpirito & ralle madalita’ if n t
operative della presente politica per la qualita al fine di conseguire i risultati che ci auspichiamo Jn
ter mini di efficienza, soddisfazione dell ’ ut]en

SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Al fine di garantire la piena attuazione delle diverse attivita didattiche previste nel PTOF, si
costituito il seguente organigramma, che prevede:
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

“CARNARO-MARCONI-FLACCO-BELLUZZI"

Nucleo
interno di
valutazione

GIUNTA

ESECUTIVA

CONSIGLIO

D'ISTITUTO

SISTEMA GESTIONE
QUALITA
Prof. Larenza
Vincenzo I
Personale
A.T.A.
FUNZIONE FUNZIONE \
STRUMENT FUNEIONE FUNZIONE STRUMENT FUNZIONE Assisten Collabor Assisten
ALE STRUMENTA STRUMENT ALE STRUMEN i . i
LE TALE ti atori ti
AREAL: . o
J— — AREA3 Bis: —_— Tecnici Scolastic Amminis
GESTIONE E i trativi
COORDINA
SOSTEGNO SOSTEGNO SOSEENG RAPPORTI
MENTO DOCENTI: ALUNNI: CONIL
POF: ALUNNI TERRITORI
BIENNIO:
Prof Ciaccdia Prof.ssa [+H
Prof.ssa Leonardo Prof.
Bianco Antonella S Prof.ssa
Antonella Prof. Farina Sion
3 Giovanni
Orlando Prof.ssa Ala
Anselmo Barbara
|
CONSIGLI DI DIPARTIMENTI RESPONSABILI GRUPPO DI COMITATO DI
CLASSE DISCIPLINARI E LAVORO PER VALUTAZIONE/AUTO
(Coordinatori) L'INTEGRAZIONE VALUTAZIONE
REFERENTI
*  Lettere-Religione Commissione Elettorale *  Prof.Palmariggi
+  Dirigente
*  Inglese Referente Bes Gianfranco Scolastico
»  Matematica Educazione alla «  Prof. Calderone
*  Prof.ssa Ala
. Meccanica-Macchine Cittadinanza Attiva Francesco Barbara
. Scienze Integrate Educazione Ambiente e . Prof. Ancora
igazio Salute Vincenzo e Erofisallacl
. Navi plz neAferea Animatore Disitale . prof pret Antonella
»  Elet.-Ele.ca-Informatica nimatore Digital TOK:338. FTENE «  Prof.ssa Renna
*  Navigazione Marittima Responsabile sito Web Tiziana -
*  Diritto ed Economia Responsabili Laboratori ¢  Profssa Ala
= Scienza motorie Barbara
. Economia Aziendale

. Disegno Tecnico
. Costruzione e Topografia
. Sostegno Alunni
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COMPITI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI:
AREA 1: GESTIONE E COORDINAMENTO DEL P.O.F.
1 Coordinare lacommissien POF per | a r evi sli8o’n e ndteel g r*aPf dQ

volta in volta sulla base delle delibere degli organi collegiali e dei documenti prodotti dalle
Funzioni Strumentali;

1 Coordinare la commissione POF per la valutazione dei progetti da inselivestesso;

1 Redigere la sintesi del P.O.F. da distribuire alle famiglie in collaborazione con la F.S. Areg 3;

1 Calendarizzare i progetti curriculari ed extracurriculari;

i Verificare | offerta formativa in ingregso

1 Gestire eraccogliere la documentazione didattica della progettazione extracurriculare;

i I ndi vi duar e gl i i ndi cator i e i dat i da
valutazione dei progetti;

1 Ricercare e formulare gl StR.umeénitmnt eosea ] d«
FF.SS.;

1 Coordinarsi costantemente con le altre FF.SS..

AREA 2: SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

1 Predisporre gli strumenti utili per la valutazione degli studenti anche ai fini
del |l " attribuzione del credito scolastico Je

1 Ebborare schemi per la redazione dei verbali dei consigli di classe , delle riunioni i
Dipartimento etc.;

1 Redigere | anali si dei bi sogni formativ €
dei Docenti;

1 Coordinare | ’utilizzo delle nuove tecnoljog

1 Aggiornare il sito web;

1 Accogliere i docenti;

1 Coordinarsi costantemente con le altre FF.SS..

AREA 3: SOSTEGNO AGLI ALUNNI
1 Coordinare la commissione accoglienza alunni;
1 Orientare gli studenti in itinere e in uscita, quindi curare i rapporti coni CONsorzi

universitari enti ed istituzioni, agenzie esterne alla scuola;

1 Orientare gli alunni, favorendo una scelta piu consapevole nelle successive fasi curriculay;

1 Garantire |l a raccolta, |l a strutturaziong e
devianzagivani |l e presente nella scuola e nel Bbac

1 Fornire supporto ai coordinatori di classe nella gestione di situazioni di disagio;

1 Veri ficare | " applicazione del regol amentjo

1 Gestire |l e assemblee degl. i student i d’ 1 gt

1 Gestre il comitato studentesco;

1 Coordinare le visite guidate;

1 Gestire i wviaggi d’istruzione;

1 Coordinarsi costantemente con le altre FF.SS..
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AREA 3: ACCOGLIENZA ED ORIENTAMENTO CLASSI PRIME E SECONDE
Compiti e funzioni:
1 Coordinare e gestire gli alunni del porbiennio collocati nel plesso di via del Lavoro;
Coordinare le entrate e le uscite degli alunni;
Ascoltare i bisogni formativi degli alunni;
Verificare | applicazione del regol ament
Curare la presa visione delle circolari da parte dei do@d#l personale scolastico;
Disponibile a permanere nella sede di servizio con orario flessibile anche durante la
giornata libera;

= 4 4 4 2

1 Coordinarsi costantemente con le altre FF.SS.
w9 ! nY wo! [ L¥%%! %Lhb9 5L twhD9¢¢L ChBSAERNE = L
ALLA SCUOLA

1 Orientare in entrata e coordinare i rapporti con le scuole secondarie di primo grado di

tutto il bacino d'utenza della Provincia

1 Pubblicizzare il P.O.F. sul territorio;

1 Coordinare le attivitaitrgr at e con | ' esterno;

1 Coordinare i rapporti con enti, associazioni ed istituzioni del territorio;

1 Gestire i progetti d’ i nt e s-scuokalavaro, diritto allee nt i

studio, progetti aree a rischio art.9;

1 Documentare e pubblictare le esperienze;
1 Coordinarsi costantemente con le altre FF.SS..
DIPARTIMENTI:

A.S. 201718

DIPARTIMENTO

COORDINATORE

Costruzioni e Topografia

Prof. Rizziello Angelo

Diritto ed Economia

Prof.ssa Di Marzio Elvira

Disegna Tecnico

Prof. Cottone Sergio

Economia Aziendale

Prof. Santoro Luciano

ElettronicaElettrotecnicalnformatica

Prof. Rapana Salvatore

Inglese Prof.ssa Molle Tiziana
Lettere-Religione Prof. Antonucci Paolo
Matematica Prof.ssa Leuzzi Rosina

MeccanicaMacchine

Prof. Di Stefano Pietro

Navigazione Aerea

Prof. Tombolini Giovanni

Navigazione Marittima

Prof. Pacifico Carmelo

Scienze Integrate (Biolog@himica)

Prof.ssa Corricelli Michela

Scienze Motorie

Prof.ssa Biscosi Virginia

Sostegno Alunni

Prof. Palmariggi Gianfranco

Le funzimi del coordinatore di dipartimento sono:

fiCollaborare con il Dirigente scolastico;

31

5

di



LL{{ &‘MARGONFLACCO 9 [ [ !

fCollaborare con il personale A.T.A;
fCollaborare con i colleghi di dipartimento;
fRaccogliere ed analizzare le necessita didattiche.
Su delega del Dirigente @astico preside i Dipartimentj le cui sedute vengono verbalizzaeal é
mediatore delle istanze dei colleghi e le rappresenta al Dirigente Scolastico.
Compiti dei Dipartimenti

fiDefinire | articolazione didattica dell e [di

fDefinire i criteri di valutazione delldiscipline;

fCostruire un archivio di prove di verifica;

Scegliere le modalita di verifica;

fPredisporre le verifiche per classi parallele;

fFavorire il confronto aperto e condiviso delle diverse proposte didattiche dei docenti rispettg
alla didattica dellaiscipline;

fPromuovere e condividere proposte di aggiornamento per la formazione docenti;

fProporre gli acquisti per i laboratori;

fPresentare proposte relativi a nuovi prope:
Lavoro;

fProporre progetti di ingérventi di recupero e potenziamento;

flindividuare gli standard minimi di apprendimento declinati in termini di conoscenze, abilita e
competenze;

{Definire i contenuti imprescindibili delle discipline, coerentemente con le indicazioni
nazionali;

flindividuare ¢ linee comuni dei piani di lavoro individuali.

COORDINATORI DI CLASSE

| coordinatori di classe vengono indicati dal Consiglio di Classe e deliberati dal Collegio dei Docerfti e

svolgono i seguenti compiti:

1 Presiedere in caso di assenza del DirigentéaStioco il Consiglio di Classe;

1 Acquisire preventivamente tutti gli elementi necessari alla trattazione degli argomentif
delle riunioni del Consiglio di Classe;

1 Acquisire le schede di programmazione annuale dei colleghi del C.d.C. e curare la stesgra
del pano annuale della classe;

1 Coordinare la compilazione della comunicazione delle valutazioni intermedie e finali allg
famiglie;

1 Individuare e segnalare al D.S. i problemi relativi alla classe o casi particolari;

1 Controllare le assenze e i ritardi degli allie segnalare dubbi su assenze o ritardi ripetuti
0 non giustificati;

| Contribuire all”individuazione degli al dgn
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Richiedere, ove necessario, la convocazione straordinaria del C.d.C.;
Ritirare il patto di orresponsabilita firmato dalle famiglie;

e presentare I n presidenza
assemblee di classe, autorizzazioni dei genitori per particolari iniziative deliberate dai C.d.C
adempimenti dovuti;

Raccogliere

1 Vigilaress | | " applicazione del Regol ament o
COORDI NATORI DI CLASSE-1IDESI GNATI
CLASSE COORDINATORE
1TLNA Prof. Scalpello Aurelio
1TLNB Prof. Ciaccia Leonardo
1TLNC Prof.ssa Barnaba Maria
1TLND Prof.ssa Ala Barbara
1TLAA Prof.ssa Binco Antonella
1TLAB Prof. Antonucci Paolo
1TLAC Prof.ssa Tufano Antonella
2CMNA Prof.ssa Molle Tiziana
2CMNB Prof.ssa Barnaba Anna
2CMNC Prof.ssa Corricelli Michela
2CAIM Prof. Conte Giovanni
2CMAA Prof.ssa Pierri Angela
2CMAB Prof. Farina Giovann
2CMAC Prof.ssa Milone Eugenia
2CMAD Prof. Farina Giovanni
3CMNA Prof.ssa Liaci Antonella
3CMNB Prof. Rizzo Salvatore
3CMNC Prof. Caragnulo Giuseppe
3CAIM Prof.ssa De Lorenzo Marilena
3CMAA Prof.ssa Allegrini Lucia
3CMAB Prof.ssa Maci Rosanna
3CMAC Prof. Carriero Antonio
ACMNA Prof.ssa Piccolo Rosaria
4ACMNB Prof.ssa De Leonardis Vittoria
4CMNC Prof. Rapana Salvatore
ACMND Prof.ssa Marzano Anna Mauro
ACMNE Prof.ssa Cornacchia Eleonora
4CAIM Prof. Sagace Maurizio
4CMAA Prof.ssa Biscosi Virgan
ACMAB
ACAMC Prof. Talamo Pietro
5CMNA Prof. Pacifico Carmelo
5CMNB Prof. Marangione Andrea
5CMNC Prof. Vedruccio Antonio
SCMND Prof. Travaglini Federico
5CMNE Prof.ssa Serafino Anna
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5CAIM Prof.ssa Vicentelli Teresa
5CMAA Prof. Leopizzi Luca
5CMAB Prof.ssa Zaccaria Monica
5CMAC Prof.ssa Tafuro llaria
1AFM Prof.ssa Longano Daniela
2AFM Prof. Ancora Vincenzo
3SIA Prof.ssa Preite Tiziana
4SIA Prof.ssa Renna Cesira
S5SIA Prof. Cino Luigi

3CAT Prof.ssa Marzano Francesca
ACAT Prof. Rizziellogelo

DIRETTORI DI LABORATORIO

| direttori di Laboratorio vengono nominati dal Collegio dei Docenti e svolgono i seguenti compiti:

fiCurare | attivita del | aboratori o, coor di
Tecnico Pratici e gli Aanti Tecnici;

fPredi sporre | >orario giornaliero per | utli

delle classi interessate;
fCurare la tenuta dei partitari dei beni di consegna, annotando i nuovi beni acquistati cof
Il " i ndi cazi onueatario geheeale ddllaaSegietetial '’ i
f'Compilare i registri di carico e scarico dei beni di facile consumo;
{Redigere il piano di acquisti, rivolgendo motivate richieste al Dirigente Scolastico e al DSGA
fConsegnare al termine delle attivita didattiche, uepilogo delle ore impiegate e delle
attivita svolte insieme a una breve relazione;

fCurare | a predisposi zione del registro de
DI RETTORI DI LABORATORI® DESI GNATI
LABORATORIO DIRETTORE
Inglese Rizzo Salvatore
Elettrotecnica Prof.Pesino Gianfranco
MacchinelmpiantiTecnologia Prof. Scotto Michele
Palestra sede Flacco Prof. Pagano Vito
Palestra sede Carnaro Prof. Giannotti Vito
Fisica Prof. Perrone Antonio
Navigazione AereAerotecnicalratAereo Prof. Ciancia Giuseppe
Navigazione Marittima Prof. Cesario Giuseppe
Responsabile Lab. Informatici Prof. Ciaccia Leonardo

PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO E AUSILIARIO
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
Assolvono alle funzioni amministrativesontabii, gestionali, strumentali, operative e di
sorveglianza connesse all'attivitdelle istituzioni scolastiche in rapporto di collaborazioren |l
Dirigente Scolastico e con il personale docente:

1 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA:

Sig. Termite Fulvio
Sig.ra LibardMarzia

1 SEGRETERIA DIDATTICA:

Sig.ra De Nigris Lella
Sig.ra Miele Laura

1 SEGRETERIA DEL PERSONALE:

Sig. Smiles Germano
Sig.ra Barrecchia Gabriella

1 PROTOCOLLO:
Sig.ra Loiodice Giuseppina

1T MAGAZZINIERE
Sig. Castellano Roberto

ASSISTENTI TECNICI
Responsahil della conduzione tecnica dei laboratori, delle officine oppure dei reparti di

lavorazione dei quali devono garantire funzionalita ed efficienza.
f Nr 12 Assistenti Tecnici (3 AR02, 3 AR03, 1 AR04, 1 AR07, 1 AR10).

CQ.LABORATORI SCOLASTICI

Garantiscono laorveglianza e la vigilanza degli alunni,degli stabili della scuola e nei confronti 1

tutte le persone che accedono nei locali scolastici. Garantiscono lapulizia dei locali della scu
comprese le pertinenze.
1 Nr. 14 Collaboratori Scolastici.

RESPONSABIDELLA SICUREZZA
SIG. Smiles Germano RSP

Sig. FECOLA RSSP
|l noltre sono individuat.i, al | i nterno del (

al pi ano, all’ i nterno del Pl esso Flacco 1 co
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PIANO DI FORMAGNE DEL PERSONALE

La | egge 107/ 2015, nella prospettiva di § ns
scol astiche, richiede a ogni scuol a di el apo
contenga tutte le scelte curricolari, di orgamazione, di gestione delle risorse umane, ivi compresa la
progettazione delle azioni formatvper il personale in servizadocente amministrativo e ausiliario,
poiché i fabbisogni formativi non possono e ndevono necessariamente esseseparati per

categoria.
La formazione in servizio ali sensi del | aJ n
strut tfwmali®n,al mente connessa all’"esercizio {dro

fattore deci si vo peuzioné scolagticaad gerf la aescita prafiessiondle del | |
personale stesso.

La pubblicazione del Piano per la Formazione dei Docenti 2016/2019 da parte del MIUR ngel
mese di ottobre 201®a individuato i seguenbbiettivi che si ritengono prioritari per Isviluppo del
sistema educativo per il triennio 20419 suddivisi nelle aree di seguito riportate:

Autonomia didattica e organizzativa;

Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base;
Competenze digitali e nuovi ambientider appr endi ment o;
Competenze di lingua straniera,

Inclusione e disabilita;

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile;

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;

Scuola e lavoro;

Valutazione e miglioramento.

© o N OhEWDPRE

Alla luce dtali linee é stato individuato un piano di formazione adeguatobisbgni formativi
dell'lstituto rilevati daun apposito Questionario dei bisogni formativiLa componente docenti
del | i stituto ha diamcahinesdccalturaleni merito a stratégie mmoeasve, a
alla didattica motivazionale e a quella per competenze, particolarmente specifica per gli ambifi
disciplinari nei quali si registra il maggior numero di debstimativi negli studentia fronte di gravi
carenzeavolte @gr es s e. I n tale prospettiva, l' e att fvi
dell "intervento didattico e, a |l ungo termi pe,

coerentemente con le priorita emerse dal RAV.

FORMAZIONE COMUNE DELSEENALE DOCENTE
La formazione comune a tutto il personale docentpiarda:

1 La Didattica motivazionale e la Comunicazione efficace;
T La Didattica per competenze con | " obi eyqti
apprendimento da sperimentare nelle clagslaborazione di compiti autentici, rubriche di
valutazione e moduli orientati al recupero) e, in particolare, la Didattica della matematica. Pey
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FORMAZIONE SPECIFICA DEL PERSONALE DOCENTE
La formazione specifica riguad

T
T
T

=]

| docenti, moltre, integano il piano d formazione della scuola con attivita individuali, scelte
liberamente secondo gli specifici bisogni formatietfenendo specifiche certificazioni, con una
ricaduta didattica sulmiglioramento degli esiti scolastici e formativi degli studentbnche su&
motivazione del docente.

FORMAZIONE DEPERSONALE ATA
La formazione rivolta al personale ausiliario riguarda prioritariamente la sicurezza e il prim|

soccorso, mentre per il personale ATA sono previsti corsi di aggiornamento sulle nuove normati
per contratti e fisco e le varie funzionalita del portale ARGO inerenti la gestione amministrativa.

LL{{ &‘MARGONFLACCO 9 [ [ !

la realizzazione di questa formazione e gia stata costituita una rete triennale alla qualp

partecipano 7 sooile del territorio (capofila il L.S. Fervionticelli);
Sicurezza sul posto di lavoro;

Competenze digitali e innovazione didattica e metodologica;
Competenze linguistiche;

Alternanza scuoldavoro e imprenditoriali;

Inclusione e integrazione;

Competenzdli cittadinanza,

Valutazione.

Le figure sensibili, impegnate sui temi della sicurezza, prevenzione, primo soccorso, ecc.
| docenti neo ammessi in ruolo;

Le figure strategiche (@10 Nazionale Scuola Digitale) atte ad alimentare processi di ricerca
didattica;

Formazione sul campo, innovazione in aula;

| gruppi di miglioramento;

| docenti coinvolti in processi di inclusione e integrazione.
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FABBISOGNO DI ORGANICO

In questa sezione si indica il numero di posti di organathe in riferimento alle sezioni
“L’”organi co dIRefidiScaoletedlaboramiore™st er ne” del |l a not g
del 11.12.2015:

Posti comuni e di sostegno
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

Docenti Curriculari 120
Docenti di sostegno 8

a.s. 207/2018

Posti per il potenziamento

Tipologia rehiesta a.s. 2015/2016 n. docenti | n. docenti | Classe di concorso
(classe di CONCorso scuola | richiesti assegnati assegnate
secondaria, sosteg

A019 1 1 A017

A029 1 1 A018

A047 1 4 A019

A050 1 1 A048

A071 1 1 A050

A346 1 1 A346

C270 1 2 Sostegno

*hSttF O2f2yyl a¢ALRfE23IAlI ¢ @Sy3a2y2 AYRAOFGS FyOKS:I &
subordine in caso di mancanza di organico nella classe di coqrorsipale

Posti per il potenziamento a.s. 2098019
Tal e r i c hi analisi dei bisagei degli sthdemtile dal Piano di Miglioramento.

Tipologia richiesta a.s. 2016/201@lasse di concorso scuola secondaria, | N- docenti richiesti
sostegno..) *
A019
A029
A047
A050
A071
A346
C270

Rl |R[IN|IN|R|R

Posti per il personale aministrativo e ausiliario, nel rispetto dei limiti e dei parametri come
riportati nel comma 14 art. 1 legge 107/2015.

Tipologia n.
Assistente amministrativo
Collaboratore scolastico 14

Assistente tecnico e relativo profilo (solo scuole superiori) 12 3 ARO2, 3 ARO3, 1 AR04, 1 AR07, 1 AR10)
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NB: | dati sopra riportati hanno mero valore indicativo essendo suscettibili di variazioni in ragiorge
del dimensionamento regionale, delle iscrizioni e dello specifico Decreto Interministerialg
sul I’ or g aonam@ (. 64, &.1107/15) mon ancora emanato.

FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI
Area gestione delle risorse
Da diversi anni la scuola e impegnatapiocessodi miglioramento delle proprie infrastrutture
infatti vi € una coerenza tréallocazione delle risorse economiche e le scelte educative attuate e
riportate nel POF di Istituto.
Le spese per i progetti si sono e si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie della scuoja
(potenziamento e nuova istituzione di laboratori, form@ne del personale

insegnante,potenziamento delle competenze chiave in lingua inglese e progetti di stage anche |
contesti internazionali per glalunni).

n

Infrastruttura/ attrezzatura Motivazione, in riferimento alle priorita strategiche del

capo | e #a progettazione del capo llI
Potenziamento laboratori Render e piu agevol e, per gl
linguistici: aumento postazion delle nuove tecnologie per
aggiornamento software, || i nsegn aembBment® / appr

miglioramento impianto acustico

Laboratorio multimediale Consentire ai docenti di materie letterarie ed allievi di fruire di
attrezzato con postazioni computq spazio attrezzato ed adeguato alle necessitfattiche.
(almeno 20), LIM, software per
produzione teste

Multimediale

Misuratore di campo | Possibilita di condurre esperienze, in particolare rivolte agli alunni

elettromagnetico;  Kit di  antenng delle quinte classi, sulle trasmissioadio

trasmittenti ericeventi.

Realizzazione ed |Aggi ornamento e miglioramento
implementazione di un | Dipartimento di Navigazione marittima, volta al raggiungimento d
laboratoiio di cartografia elettronicd competenze riportate nelle linee guide del MIUR e della normg
(ECDIS) internazionale IMO- STCW 95 emended Manila 2010 per il pro
professionale
in uscita.

Espansione ed aggiornamento ¢ Pi en o supporto al |l azione di
Simulatore di Manovra Navale raggiungimento delle competenze riportate nelle linee guiéé MIUR
e della normativa internazionale IMO STCW 95 emended Mani
2010 per il profilo professionale

in uscita.

Acquisto ed implementazion( Per supportare e mantenere aggiornata la preparazione di base
nel |l azione di dat |profiliprofessionali in uscita in coerenza con le linee guide del Ml
un simulatore per la gestione del cari{ con la normativa internazionale IMO STCW 95 emended Mani
a bordo 2010

di navi mercantili.
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Software net support Per consentire il controlldelle postazioni da remoto e la possibilita
che gli alunni seguano le video lezioni dal

proprio monitor oltre che dalla lim.

Software DERIVE Per agevolare gli allievi nello studio della disciplina
Software professionale inerente la Per consentire di eseguire tutte le registrazioni contabili di base
contabilita aziendale ogni azienda € tenuta a registrare indipendentemente dal fattg

I'attivita sia gestita in
regime di contabilita ordinaria o di contabilita semplificata

SCHEDE SINTETICHE PROGETT

DenominazioneProgetto: AUTOVALUTAZIONE D,ISTITUTO

Durata
Il progetto si articolera durante tutto |’ d&nn
Obiettivi
f Monitoraggio ed autovalutazione dell’ of fer

istituto al fine di auto valutare quanto previsto nel pianavdglioramento.
1 Aggiornamento del RAV.

Destinatari
Tutti gli alunni ed il personale dell I stitjut

Risorse umane

DS DSGA collaboratori del DS e FS arifl

DenominazioneProgetto: ORIENTAMENTO IN ENTRATA

Durata
Il progetto si articolera durante tutto |’ d&nn
Obiettivi
9 Promuovere la cultura nautica ed aeronautica del territ@abentino;
T Fornire informazioni sul |’ ambi e n tammbieme r i njo
9 Farconoscereiservizioffedial | " 1 st i t ut o;
1 Fornire informazioni sugli sbocgbriofessionali;
1 Rendere protagonisti gli alunni della realta scolastica iwigono.

Destinatari
9 Comunita territoriali ionicesalentine driferimento
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9 Alunni delle scuole primarie, secondarie e secondarie superiori di segpado.

Risorse umane
Tuttoilper sonal e dell Il stituto che dara | a dispot
come previsto dalla conttat azi one i ntegrativa d’istituto, c
Strumentale Area 4.

DenominazioneProgetto: PMNEWAR”@

Durata
Il proget 0 s articolera durante tutto | > anno sgol
Obiettivi

9 Promuovere la cultura nautica ed aeronautica del territ@abentino;

f Fornire nozioni di base di astronomi a, mle d
Val eri o”, agl i a/lanmedie e sugetiol ia visstacpressb e el e me|n t
|l " i stituto.

Destinatari

9 Comunita territoriali ionicesalentine driferimento;

1 Famiglie ed alunni delle scuole primarie, secondarie e secondarie superiori di
secondo grado.

Risorse umane

Tutto il p etutoschendarh k& digpenibilitd di wltaiin volta alle varie iniziative, cosi
come previsto dalla contrattazione integrati]va
Denominazione&Progetto: [N]M@\WA E@@ﬂq

Durata

Il progetto si articolera durante tutto |’ d&nn
Obiettivi

1 Migliorameneto delle competenze informatiche

1 Conseguimento della patente Europea del Computer
Destinatari

Tutti gl i al unni del | " I stituto.

Risorse umane
Docente interno
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DenominazioneProgetto:

Percorsi di legalita e di cittadinanza economica e finanziaria

Durata
Il progetto si articoleral ur ant e tutto | ' iacunialars ed@ittra citridolare €
con la partecipazione a iniziative in collaborazione con altri Istituti ed Enti pubblici:
- Progetto ANIA “i o0&i rischi?”
- Progetto “Corretti e non Corrotti” del Mi
Obiettivi
1 Creare e diffondere il concetto dicurezza economica e finanziaria
1 Favorire la conoscenza delle tematiche relative laliglita finanziaria
T Conoscere i rischi |l egati all  uso dell a
1 Awviare una conoscenza dei principali strumenti assicurativi e previdenziali
1 Favorire il raggiunginrgo delle competenze necessarie ad esercitare una
cittadinanza consapevole
Destinatari
Tutti gli alunni dell 1l stituto.

Risorse umane
Docent interni

DenominazioneProgetto: DISEGNANDO INSIEME

Duraa
PeriodoGennaic2017 — Aprile 2018.

Obiettivi
fSviluppare e diffonderla cultura scietifico-tecnologicainformatica.

TAcquisizione e potenziamento delle capacita di utilizzare il programma AUTOCAD 2D e 3D.

Destinatari
Al unni del | " i stituto.

Risorse umane
Docente interno ed AT.

Denominazion&Xogetto:

ADDESTRAMENTO MARITTIMO FORM. BASIC TRAINING - STCW 95

Durata
Il proget o s i articolera durante tutto | "anno s
Obiettivi
Acqui sizione dell e competenze necessarie al
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Destinatari

Al unni del l e 3,4 e delle 5 cl assi del | " I st ifjt u

Risorse umane
Docente del dipartimento di navigazione.

oenominazionerogero: PROGET 10 TIRO A SEGNO

Durata
Periodo Novembre 2071- Aprile 2018

Obiettivi
Integrare, in modo significativo, il processo di maturazione ed educativo in itinere nella scuolj
conoscendo meglio sé stessi e stimolando qualita come la concentrazione, la padronanza d

lle
proprie azioni in un contesto di massima responsabilita individugle r ni re | " oppojrt
rilascio del porto d’ ar mi
Destinatari
AlunnidelTr i enni o del |l >l stituto che abbiano compi

Risorse umane
Docente interno di scienze moter

DenominazioneProgetto: TESTiamOCi

Durata
Il progetto si articolerala Febbraio ad Aprile 2018

Obiettivi

Acquisizione delle competenpecessarie ad affrontare i tedt ammissione per le Universita.
Potenziamento delle abilita logico linguistiche

Potenzamento delle abilita logico matematiche

Destinatari
Alunni deleclassquinted el | " I sti tut o.

Risorse umane
Un docentedi materie letterarie ed un docente di matematica
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DenominazioneProgetto: CREA LA TUA IDEA DI IMPRESA

Durata

Periodo Dicembre 20— Marzo 20B

Obiettivi

Sviluppare | e capacita, in chiave multidisddi
Destinatari

Al unni del |l e cl assi 5 dell i stituto.

Risorse umane
Docente interno e docente esperto esterno.

DenominazioneProgetto: SUPPLY CHAIN

Durata
Il progetto siarticolek dur ante tutto |

Obiettivi
1 Miglioramento delle competenzeguistiche
1 Miglioramento delle competenze di gestione e di organizzazione relative al settore
della logistica
1 Conoscenza del mao del Supply Chain Management calato in unanizzazione
umanitaria
Destinatari
Gialunnidek cl assi quarte dell”indirizzo Conduz

Risorse umane
Docente internadi Lingua Inglese e di Navigazione.

anno scol astico.

AREA A RISCHIO (Ex art.9)

DenominazioneProgetto:

Durata
Entro il primo quadrimestre

Obiettivi
L’ o lvo gribctpale e quello di affrontare in maniera sinergica il problema della dispersione
"integrazione scolastica, n
ad un maggiore coinvolgimento e motivazione degli studenti.

Attivita aggregativesocializzanti, ludico ricreative e di rafforzamento della motivazione e delle
competenze.

scol astica e del |l
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Destinataf
Agli alunni del biennio
Moduli:
- A velanel porto
- Aula Volante

Risorse umane
Docenti interni e AT.

DenominazioneProgetta:

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (CENTRO- SPORTIVO)

Durata
[ 1 progetto si articolera durante tutal

termine dell 2% ti vita didattica

Obiettivi

Costituzioncegel |dldis'tiiuvtntuecommt r o Sportivo Scol

sportive pomeridiane con partecipazione ai giostudenteschi.

Destinatari

Tutti gli alunni dell >l stituto.

Risorse umane

Docente di Scienze Motorie dell’”istituto.

DenominazioneProgetto:

CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE - PET (CEFR -B1)

Durata

1 progetto si articolera durante tutto |
Obiettivi

Preparare gli alunni a sostenere |’ esame
(PET).

Destinatari

Al unni del triennio dell’”istituto.

Risorse umane
Docenti interni e AT.
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Denominazioné:’rogetto:LA SALUTE E' NELLE NOSTRE MANI

Durata

Il progettosiartio |l er & dur ant e t untotamo curricddareno scol asti qo

Obiettivi
Conoscere | principi attiwvi degl i al i ment
conoscere la relazione alimentazione/malattia, conoscer le abitudini alimentari @& aititure,
conoscere i problemi del nostro tempo ( fumo, alcool,doping), alimentarsi in modo equilibrato ¢
corretto, conoscere le modalita di preparazione degli alimenti: additivi e coloranti.

Destinatari
Al unni del l e classi seconde dell "istituto.
Docentiinterni.
DenominazioneProgetto: FAI scuou
Durata
Il progetto si arti col eimosariocurnicelanet e t utt o | ' &nn
Obiettivi
Fare avvicinare le classi alla conoscenza del patrimonio artistico, monumentale e ambientale del
nostro Paese e allaia tutela.
Partecipazione alle Giornate del Fai
Destinatari
Alunnidel | " i st i tut o.
Risorse umane
Docenti interni.
LI stituto in tutte | e sue component.i prao myov
numerosi progetti e concorsichedumt e | ' anno scol astico proverjgo

e periferiche. Tra queste, si ricorda la partecipazione a:

f Giochi matematici del mediterraneo
9 Olimpiadi diproblem-solving
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Olimpiadi diltaliano

Gara denautici

Open coesione

Giornate del Bi

Concorsi letterari o video a vario tema.

= =4 -4 48 A

CONTATTI E APERTURA AL PUBBLICO

SEDE CENTRAMi&ENIcola Brandi, 1172100 BRINDISI (BR)

TRIENNIO: CONDUZIONE DEL MEZZO NASGAINEUZIONE DEL MEZZO AERBDIDUZIONE
APPARATI ED IMPIANTI MARITTIMI

Tel:+39 0831 418116

SEDE STACCAAadel Lavoro 21/E (Rione Minnuta)
BIENNIO TRASPORTI E LOGISTICGACKM - CAIM- CMA)- SETTORE ECONOMICO (SIA)
SETTORE TECNOLOGICO (CAT)

Telefono 0831.1621485
0831 418988

Email: bris01600g@ istruzione.it
nautico.carnaro@libero.it

GLI UFFICI sono apeatipubblicodal lunedi al sabato dalle ore 10.00 alle 12.00
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Risorse uman
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